BiA gente faz

S pdministragdo 1997/2000

DECRETO N° 2.743-A, de 06 de Dezembro de 1999,

INSTITUI O SISTEMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso de suas atribuigﬁes legais , considerando o que '

_consta do art. 1° da Lei n° 2.315, de 18/11/99, que dispde sobre o estagio probatdrio dos servidores,
DECRETA:
Art. 1° - A Comisslo Especial de Avaliagéo do Desempenho no ‘Estagio Probatério procedera ao

acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, que ficardo sujeitos a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante 0 qual sua assiduidade, disciplina;

eficiéncia, responsabilidade e relacionamento sero objeto de avaliagio para aquisigio de estabilidade, o

obedecidas as normas deste Decreto. . .
Art. 2° - A cada trés meses, a comisséo distribuird o Boletim de Desempenho: do Estagiario, conforme

modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, para o preenchimento dos quesitos de avaliagao,

-

pela chefia imediata do estagiario, o qual sera devolvido até o dia quinze do més subsegliente a

avaliagdo. _ ,
§ 1° - Verificando-se a hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinagdo no periodo de avaliacio,
este serd de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo, prevalecendo,

\._-em caso de igualdade, a Gitima.

§ 2° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, caberd & Comisséo aferir a pontuagéo obtida
na avaliagéo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos competentes registros na Ficha de
Controle de Estaglario. o ' - '

Art. 3° - A avallagio, por boletins, do estaglério probatério, teré a durago de trinta meses, totalizando 10
(dez) boletins, ficando o perfodo dos trés Gitimos meses destinados & Administragdo para julgamento e

confirmagéo ou ndo do servidor no cargo. :
§ 1° - Durante os trés primeiros meses de exerciclo nfio haverd preenchimento do Boletim de

Desempenho do Estaglério, devendo a Administragio oportunizar treinamento e adaptagao ao servidor.
§ 2° - Na primeira avaliagéo, no sexto més de exercicio, seréo levados em consideragdo também fatos
relativos ao desempenho funcional do servidor desde seu ingresso.

Art, 4° - A avaliago do estagiario sera realizada mediante a verificagdo dos quesitos de assiduidade,

pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e -relacionamento, devendo ser considerado
aprovado o servidor. que obtiver, no maximo 360 (trezentos e sessenta) e, no minimo, 180 (cento e
oitenta) pontos, em cada avaliagao. : _ : )
Paragrafo Unico ~ O servidor que, em qualquer fase da avaliagéo do estagio probatdrio, obtiver menos
de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste artigo, deverd ser acompanhado e
orientado peia chefia, a fim de que possa recuperar o item insatisfatério. '

A, §° - Serd considerado estavel no Sewigd publico do Municipio, o estagiario que obtiver, na aferigéo

T T T

final, pontuagéo igual ou superior a 1.800 (Hum mil e oitocentos) pontos, considerada suficiente.

Art. 6° - O Secretdrio Municipal de Administragdo poderé baixar atos necessarios a complementacéo e
execugio das disposigbes deste Decreto. -

Art.7° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DEAANTO ANGELO, em 08 de Dezembro de 1999.

JOSE LIMA GONGALVES,/Prefeito Murficipal.

Prefeitura ‘Municlpal

. - Praga Pinhelro Machado
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